附件4
建设工程质量检测机构综合能力评估细则
表一

	类别
	分项
	项目序号
	评估项目
	评估内容
	满分标准
	评估结果
	说明

	
	
	
	
	
	见证检测
	专项检测
	自评分
	专家组
	

	基本条件35
	人员
	1
	机构人员配置
	现场对照《人员一览表》和《组织机构框图》抽查近三个月之内由社保中心出具的在职人员社保证明，完全对应的得3分，每发现一处差错扣0.5分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	2
	人员档案
	检测机构人员档案，职工登记表（履历表）、身份证、劳动合同、学历证书、职称证书、岗位证书、执业资格证书等各种证件复印件齐全，得7分，每缺一件扣0.5分。
	7
	7
	
	
	

	
	
	3
	技术负责人
	查职称证书原件和工作简历，相关专业高级工程师以上职称，从事工程质量检测工作5年以上得1分，10年以上3分，否则不得分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	4
	质量负责人
	查职称证书原件，相关专业中级职称1分，相关专业高级及以上职称3分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	5
	人员培训记录
	查上年度人员培训记录，按参加人数从多到少排序，第一名8分，每靠后一个名次递减0.2分
	8
	8
	
	
	

	
	
	6
	注册执业资格
	专项检测机构中具有注册结构工程师、岩土工程师等注册证书的人员，每一名计1分，没有不得分。
	--
	3
	
	
	

	
	仪器设备
	7
	检测设备配备
	查设备一览表，现场抽查检测设备配置满足工作要求且具有标识得3分，不满足不得分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	8
	设备档案
	主要检测设备档案中设备使用操作说明书、维护保养记录、校准/检定证书及使用状况记录等齐全，得5分，不全不得分。
	5
	5
	
	
	

	
	
	9
	力值检测设备数据自动采集上传
	见证试验检测机构涉及力值的检测设备能按要求实现自动采集、上传检测数据得1分，有电液伺服拉、压试验机的每台加1分。
	3
	--
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表二
	类别
	分项
	项目序号
	评估项目
	评估内容
	满分标准
	评估结果
	说明

	
	
	
	
	
	见证检测
	专项检测
	自评分
	专家组
	

	检测行为45
	业务管理
	10
	技术资料档案管理
	查阅不同项目的归档资料，检测合同、委托单、任务单、原始记录、检测报告，按年度统一编号，编号连续，无抽撤、涂改行为，得4分，不合要求不得分。
	4
	4
	
	
	

	
	
	11
	检测报告
	随机抽查不少于3份检测报告，未发现签字、盖章等各项填写不符合要求的现象得3分，每发现一处差错扣0.5分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	12
	检测合同
	随机抽查不少于3份检测合同，能按要求签署并按规定要求备案的得5分，每发现一处差错扣1分，未备案不得分。
	5
	5
	
	
	

	
	
	13
	检测原始记录信息
	依照上述检测报告核查原始记录信息（包括设备仪器使用信息、试验环境信息、样品处置信息、检测数据信息、检测依据信息，计算过程、记录人员和检测人员信息、现场检测部位的信息），数据齐全得6分，数据记录不全、造成检测报告无法追溯，每项次扣0.5分。
	6
	6
	
	
	

	
	
	14
	能力验证活动
	检查参加上一年度市住建委及市质监局组织的能力验证活动，依据比对的结果，无不满意的得2分。每项次不满意、扣0.5分。
	2
	2
	
	
	

	
	现场实务
	15
	现场实操
	随机选取一个检测项目考核实操，完全符合规程得5分，有缺欠、不足得2分，有违反规程的行为不得分。
	5
	5
	
	
	

	
	
	16
	技术负责人应知应会
	现场采用抽签答题方式考核技术负责人，根据答题质量得0到5分。
	5
	5
	
	
	

	
	
	17
	操作人员应知应会
	现场考核操作人员应知应会，回答正确的得7分，回答错误每项次扣1分。
	7
	7
	
	
	

	
	
	18
	检测人员按项目持证上岗
	查上岗证书或岗位证书，见证试验不少于8人，地基基础、主体结构、钢结构、建筑幕墙、室内环境等每个检测项目不少于3人，满足要求记2分，每超出1名、加0.5分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	19
	现场检测环境
	见证检测场所的温、湿度满足标准要求并有相关记录及相应监控措施、或现场专项检测环境记录完整（降雨、降雪、温度）记2分。能保证环境、卫生、噪声、电磁场、震动等不对检测结果造成影响的加1分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	20
	环境污染与安全措施
	建立了检测过程中产生的固体废弃物、废水、废液、废气、噪声、震动和有毒物质的处置程序及相关记录的记1分，并设有专人管理的加1分。
	2
	2
	
	
	


表三
	类别
	分项
	项目序号
	评估项目
	评估内容
	满分标准
	评估结果
	说明

	
	
	
	
	
	见证检测
	专项检测
	自评分
	专家组
	

	企业文化20
	网络信息
	21
	信息员注册
	信息齐全符合要求得2分，注册信息缺失或不规范每项次扣1分，未注册不得分。
	2
	2
	
	
	

	
	
	22
	会员信息维护
	使用良好得2分，重新注册每一次扣1分，密码丢失一次扣0.5分。
	2
	2
	
	
	

	
	
	23
	投稿或建议
	每录用一篇1200字以上技术交流稿件记1.2分，800字以上普通稿件或建议记0.8分，满分2分。
	2
	2
	
	
	

	
	
	24
	网上交流
	在协会网站上初始留言每一次记0.3分，跟贴或被跟贴每次记0.2分，满分2分。
	2
	2
	
	
	

	
	行业活动
	25
	奖励或表彰
	查上年度住建部、北京市政府、市住建委、检测鉴定协会颁发的单位署名获奖证书或文件，有一项加1分，满分3分。
	3
	3
	
	
	

	
	
	26
	参编省、部级技术标准（规范、规程）或协会培训教材
	查上年度印发（编制、修订）的技术标准或协会组织的教材编写，署名参加单位（或个人），有一项加0.5分，满分2分。
	2
	2
	
	
	

	
	
	27
	参与协会组织的社会公益活动、课题、学术交流
	查参与检测鉴定协会公益活动记录、课题验收材料、学术交流会名册，每参加一项加1分，满分5分。
	5
	5
	
	
	

	
	
	28
	学术论文、译著
	提交发表关于检测技术论文的正式出版学术杂志或协会组织的学术交流会发言稿，每篇加0.5分，满分2分。
	2
	2
	
	
	

	行业自律
	违规现象
	29
	违规扣分
	每受到县级以上建设行政管理部门一次通报批评扣8分。 
	
	
	
	
	扣分不封顶。

	
	
	
	
	支付回扣、介绍费或用其他不正当手段介绍业务被查实的每次扣5分。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	签订阴阳合同每次扣5分。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	检测费打折低于80%的每次扣5分。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	逾期不交会费的扣5分。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	未按规定进行合同备案或未按备案合同履约的扣2分。
	
	
	
	
	

	
	
	30
	行政处罚
	被县级以上建设行政管理部门行政处罚的，评为不合格。
	--
	--
	
	
	


附件5

房屋安全鉴定机构评估细则（试行）
表一

	类别
	分项
	项目序号
	评估项目
	评估内容
	满分标准
	评估结果
	说明

	
	
	
	
	
	
	自评分
	专家组
	

	基本条件35
	人员22
	1
	机构人员配置
	现场抽查《人员一览表》和《组织机构框图》，能对应的得2分，每发现一处差错扣0.5分。
	2
	
	
	

	
	
	2
	人员档案
	鉴定机构人员档案，职工登记表（履历表）、身份证、劳动合同、学历证书、职称证书、岗位证书、执业资格证书等各种证件复印件齐全，得6分，每缺一件扣0.5分。
	6
	
	
	

	
	
	3
	技术负责人
	查职称证书原件和工作简历，从事房屋安全鉴定工作5年以上得1分，从业10年以上或教授级高级工程师得3分，否则不得分。
	3
	
	
	

	
	
	4
	技术人员总数
	查毕业（职称）证书，相关专业本科或初级级以上职称占全员总数的50%以上得1分，70%以上得3分，85%以上得4分，否则不得分。
	4
	
	
	

	
	
	5
	人员培训记录
	查本会或市级以上相关单位组织的技术人员培训记录，按人均课时数从多到少排序，第一名6分，每靠后一个名次递减0.2分
	6
	
	
	

	
	
	6
	注册执业资格
	鉴定机构中有注册结构工程师，得1分，没有不得分。
	1
	
	
	

	
	检测设备13
	7
	检测设备配备
	查检测设备一览表，现场抽查检测设备配置满足工作要求，得2分，不满足不得分。
	2
	
	
	

	
	
	8
	设备总值
	仪器设备原值超过20万计2分，超过30万计3分，当年购置额超2万元加1分。
	4
	
	
	

	
	
	9
	设备档案
	主要检测设备档案中设备使用操作说明书、维护保养记录、校准/检定证书及使用状况记录等齐全，得5分，每缺一项扣1分。
	5
	
	
	

	
	
	10
	计量认证
	已通过计量认证得2分，尚未通过计量认证不得分。
	2
	
	
	


表二
	类别
	分项
	项目序号
	评估项目
	评估内容
	满分标准
	评估结果
	说明

	
	
	
	
	
	
	自评分
	专家组
	

	鉴定行为45
	业务管理22
	11
	技术资料档案管理
	查阅不同项目的归档资料，鉴定合同（或委托单）原始记录、鉴定报告，按年度统一编号，编号连续，无抽撤、涂改行为，得4分，每发现一处差错扣0.5分。
	4
	
	
	

	
	
	12
	鉴定报告
	随机抽查不少于3份鉴定报告，未发现签字、盖章等各项填写不符合要求的现象得3分，每发现一处差错扣0.5分。
	3
	
	
	

	
	
	13
	鉴定合同（委托单）
	随机抽查不少于3份鉴定合同，能按要求签署的得3分，每发现一处差错扣1分。
	3
	
	
	

	
	
	14
	原始记录
	依照上述鉴定报告核查原始记录信息（包括检测数据、记录人员和检测、鉴定人员信息），数据齐全得8分，数据记录不全、造成鉴定报告无法追溯，每项次扣0.5分。
	8
	
	
	

	
	
	15
	工作量
	年度完成安全检查、评估、鉴定建筑面积超过40万平方米或400个项目得4分，不足者按比例扣分。
	4
	
	
	

	
	现场实务23
	16
	技术负责人、项目负责人应知应会
	现场采用抽签答题方式考核技术负责人，根据答题质量得0到6分。
	6
	
	
	

	
	
	17
	操作人员应知应会
	现场考核操作人员应知应会，回答正确的得6分，回答错误每项次扣1分。
	6
	
	
	

	
	
	18
	鉴定人员按项目持证上岗
	查上岗证书或岗位证书不少于5人，记2分，每超出1名、加0.5分。
	5
	
	
	

	
	
	19
	安全措施
	建立了鉴定工作中安全制度的记2分，对突发事件有安全预案的加1分。
	3
	
	
	

	
	
	20
	投诉
	无投诉得3分，每发生一项向管理部门或本会投诉经核实扣1分。
	3
	
	
	


表三
	类别
	分项
	项目序号
	评估项目
	评估内容
	满分标准
	评估结果
	说明

	
	
	
	
	
	
	自评分
	专家组
	

	企业文化20
	网络信息8
	21
	信息员注册
	信息齐全符合要求得2分，注册信息缺失或不规范每项次扣1分，未注册不得分。
	2
	
	
	

	
	
	22
	会员信息维护
	使用良好得2分，重新注册每一次扣1分，密码丢失一次扣0.5分。
	2
	
	
	

	
	
	23
	投稿或建议
	每录用一篇1200字以上技术交流稿件记1.2分，800字以上普通稿件或建议记0.8分，满分2分。
	2
	
	
	

	
	
	24
	网上交流
	在协会网站交流专区留言记1分，留言有跟贴加0.5分，对他人留言跟贴加0.5分。
	2
	
	
	

	
	行业活动12
	25
	奖励或表彰
	查上年度住建部、北京市政府、市住建委、检测鉴定协会颁发的单位署名获奖证书或文件，有一项加1分，满分3分。
	3
	
	
	

	
	
	26
	参编省、部级技术标准（规范、规程）或协会培训教材
	查上年度印发（编制、修订）的技术标准或协会组织的教材编写，署名参加单位（或个人），有一项加0.5分（主编单位加1分），满分2分。
	2
	
	
	

	
	
	27
	参与协会组织的社会公益活动、课题、学术交流
	查参与检测鉴定协会公益活动记录、课题验收材料、学术交流会名册，每参加一项加1分，满分5分。
	5
	
	
	

	
	
	28
	学术论文、译著
	提交发表关于检测技术论文的正式出版学术杂志或协会组织的学术交流会发言稿，每篇加0.5分，满分2分。
	2
	
	
	

	行业自律
	违规现象
	29
	违规扣分
	每受到县级以上建设行政管理部门一次通报批评扣8分, 逾期不交会费的扣5分。 
	--
--
	
	
	扣分不封顶

	
	
	30
	行政处罚
	被县级以上建设行政管理部门行政处罚的，评为不合格。
	--
--
	
	
	


6
5

